Приложение № 1 к распоряжению

Министерства образования 

Ульяновской области

№ 3851-р от «26» октября 2011 г.

Положение
о стажировочной площадке на базе областного  государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Областной Дворец детского творчества»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок возникновения и регулирование деятельности стажировочной площадки в ОГОУ ДОД «Областной Дворец детского творчества» в рамках реализации подмероприятий 3.3. «Распространение в субъекте Российской Федерации инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (далее – стажировочная площадка) 1.2.Стажировочная площадка создаётся на базе ОГОУ ДОД «Областной Дворец детского творчества», победителя конкурсного отбора на софинансирование мероприятий региональных программ развития образования по направлению «Распространение в субъекте Российской Федерации инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей».
1.3.Наличие статуса стажировочной площадки даёт учреждению основания вносить изменения (не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования образовательного учреждения; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.

1.4.Создание стажировочной площадки осуществляется на основе совместного соглашения между Минобрнауки России и Ульяновской областью - получателем субсидии на софинансирование мероприятий региональной программы развития по направлению: «Распространение в субъекте Российской Федерации инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей».
1.5.Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемые Уставом учреждения.

1.6.Статус стажировочной площадки присвоен ОГОУ ДОД «Областной Дворец детского творчества» приказом Минобрнауки России на основании результатов открытого конкурсного отбора.

1.7. Стажировочная площадка планирует свою работу с целью внедрения в учреждения образования результатов федерального экспериментального проекта развития техносферы учреждений дополнительного образования детей и широкого распространения полученного в ходе реализации экспериментального проекта опыта среди муниципальных учреждений системы дополнительного образования области. 

2. Деятельность стажировочной площадки

2.1. Деятельность стажировочной площадки осуществляется по тематическому  направлению: распространение инновационных моделей развития техносферы учреждений дополнительного образования детей.  

2.2. На базе стажировочной площадки формируется штат сотрудников, ответственный за реализацию проекта. Штатное расписание стажировочной площадки утверждается приказом руководителя учреждения. 
2.3.Стажировка представляет собой одну из форм повышения квалификации и может быть зачтена в качестве персонифицированного модуля повышения квалификации.
2.4.Основными целями стажировки руководителей, педагогов учреждений дополнительного образования детей области и регионов России является закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, изучение передового опыта, приобретение профессиональных и организаторских навыков для выполнения региональных задач развития техносферы учреждений дополнительного образования детей, изменение мотивационных установок педагогических и руководящих работников к деятельности по пропаганде развития техносферы учреждений дополнительного образования детей. 
2.5.Стажировка может быть краткосрочной  и длительной.  Конкретные сроки   стажировки   устанавливаются в зависимости от поставленных целей и задач и согласуются с Министерством образования Ульяновской области.
2.6. Деятельность стажировочной площадки осуществляется в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе, с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации: семинары, мастер- классы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др. 
2.7.Стажировка  может носить индивидуальный характер и предусматривать:

- самостоятельную теоретическую подготовку;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;

- непосредственное участие в технологическом процессе;

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 
- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

- участие в совещаниях, деловых встречах и др.
3. Управление деятельностью стажировочной площадки.

3.1. Для руководства и организации деятельности стажировочной площадки создается совет ассоциативного сетевого объединения учреждений – организаторов стажировочной площадки (далее – Совет стажировочной площадки). 

3.2. В Совет стажировочной площадки входят по должности руководитель образовательного учреждения – организатор стажировочной площадки, специалисты Министерства образования Ульяновской области, руководители высших учебных заведений, научные сотрудники института повышения квалификации и переподготовки работников образования, участвующие в реализации программы.

3.3.Состав Совета стажировочной площадки утверждается Министерством образования Ульяновской области. 

3.4.Совет стажировочной площадки: 

- определяет принципы и формы ассоциативного взаимодействия организатора стажировочной площадки с базовыми образовательными учреждениями региона (по направлению);
- определяет направления, формы и объемы участия организаторов стажировочной площадки в проведении стажировок руководителей,   педагогических работников учреждений дополнительного образования области и регионов России;
- утверждает планы работы стажировочной площадки на очередной учебный год;

- утверждает программы (в том числе индивидуальные) стажировок;

- принимает решение о зачете/незачете результатов стажировок педагогических и руководящих работников в качестве модуля персонифицированной блочно-модульной системы повышения квалификации; 
- осуществляет контроль и руководство за деятельностью стажировочной площадки и ежеквартально представляет в Минобрнауки России отчёт, содержащий информацию о достигнутых результатах, в том числе показателях эффективности реализации подмероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
3.5. Совет стажировочной площадки проводит расширенные заседания с участием руководителей стажировочной и базовых площадок.
3.6. Руководит стажировочной площадкой директор ОГОУ ДОД «Областной Дворец детского творчества». Руководитель стажировочной площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и выполняет следующие функции:

- определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников площадки;

- обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки – специалистов по заявленному направлению деятельности;

- назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки педагогов учреждения для сопровождения стажирующихся;

- организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов;

- осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности стажировочной площадки;

- организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования площадки;

- отчитывается перед Министерством образования Ульяновской области о ходе и результатах деятельности стажировочной площадки.
3.7. Педагогические работники ОГОУ ДОД областной Дворец детского творчества, ответственные за деятельность стажировочной площадки:

- участвуют в формировании перечня мероприятий, осуществляемых в рамках программы стажировочной площадки;

- участвует в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки;

- осуществляет тьюторское сопровождение стажёров;

- повышает квалификацию по направлению деятельности площадки.
4. Финансирование стажировочной площадки
4.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в бюджет Ульяновской области и за счет регионального бюджета в рамках Соглашений с субъектом по распространению современных моделей успешной социализации детей. Размер субсидии устанавливается Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора.
4.2. Финансированию подлежит  укрепление материально-технической базы стажировочной площадки посредством поставок современного технического оборудования за счёт федеральных средств (в рамках субсидий). Субсидии из федерального бюджета выделяются на создание условий для дальнейшего распространения успешных моделей социализации детей – материально- техническое оснащение стажировочной площадки.

Оснащение стажировочной площадки современным оборудованием осуществляется при софинансировании из средств регионального бюджета. 
4.3. За счёт средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на финансирование в текущем финансовом году ОГОУ ДОД областного Дворца детского творчества, осуществляется:
- обеспечение материально-технических условий, необходимых для реализации инновационной модели и организации на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации;

- разработка и апробация программы повышения квалификации, методических рекомендаций по её реализации, комплекта учебно-методических материалов;

-организация на базе стажировочной площадки повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории субъекта; 
- формирование региональной команды специалистов органов и учреждений системы образования по вопросам развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей;

- обеспечение взаимодействия с учреждениями высшего образования по организации тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей студентами, аспирантами  и сотрудниками учреждений ВПО;

-  разработка и апробация дополнительных образовательных программ нового поколения на основе инновационных технологий, развивающих мотивацию к инженерно-технической и конструкторской деятельности, информационным технологиям; 
- проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации для руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по вопросам развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей (по представленным Минобрнауки России программам);
4.4. ОГОУ ДОД «Областной Дворец детского творчества» может использовать дополнительные средства, добровольно выделяемые юридическими и физическими лицами на осуществление деятельности стажировочной площадки.
5. Прекращение деятельности стажировочной площадки
5.1.Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном соглашением между Минобрнауки России и Министерством образования Ульяновской области, указанном в пункте 1.4. настоящего Положения, в следующих случаях:

- окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

- установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности;

- возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, Министерству образования Ульяновской области продолжать деятельность стажировочной площадки  по предусмотренной тематике и программе деятельности.

5.2.Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до Министерства образования Ульяновской области и областного государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Областной  Дворец детского творчества», на базе которого действует стажировочная площадка.

